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REGIMENTO INTERNO

DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO NORDESTE DE SANTA CATARINA —
CISNORDESTE/SC

O Conselho Administrativo do Consércio Interfederativo de Saude do Nordeste de Santa
Catarina - CISNORDESTE/SC, em reunido realizada no dia 15 de julho de 2024, na cidade de
Joinville aprovou e eu, Presidente do CISNORDESTE/SC, torno publico o presente Regimento
Interno, em atendimento ao disposto no art. 22, 1, do Segundo Termo Aditivo e Consolidacado
do Contrato de Consdrcio Publico e a Lei Federal n? 11.107/05, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 6.017/07.

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 O Consoércio Interfederativo de Saude do Nordeste de Santa Catarina, designado pela
sigla CISNORDESTE/SC, é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associa¢do
publica, de natureza autarquica interfederativa, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n2 11.107/05, regulamentada
pelo Decreto Federal n? 6.017/07, do Contrato de Consércio Publico e das suas alteracGes
posteriores, pelo presente Regimento Interno e pela regulamentagdo que vier a ser adotada
pelos seus 6rgdaos competentes.

Art. 22 Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizagdo e execugao
de ag¢des e atividades inerentes ao CISNORDESTE/SC, a regulamentacdo de seus dispositivos
legais, do Contrato de Consodrcio Publico e das suas alteragdes posteriores e das demais
normas pertinentes.

CAPITULO Il
ENTES CONSORCIADOS

Art. 32 O CISNORDESTE/SC é constituido pelos entes da federagdo subscritores do Contrato
de Consoércio Publico e das suas alteracdes posteriores, apds regular ratificacdo por lei do
respectivo Protocolo de Intencdes e das alteracbes posteriores.

§ 12 A representac¢do do ente consorciado no CISNORDESTE/SC podera dar-se pelo respectivo
Secretario de Saude, quando o ente da federacao pertencer a Unido, ao Distrito Federal ou
aos Estados, o qual podera subdelegar, por meio de ato préprio, esta representacao.

§ 22 Na hipdtese do Estado de Santa Catarina constituir ente consorciado ao
CISNORDESTE/SC, deverdo ser incluidas nas comunicacbes oficiais deste consdrcio, as
logomarcas oficiais do Estado de Santa Catarina e do Sistema Unico de Satde;
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CAPITULO Il
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 42 A estrutura do CISNORDESTE/SC é a definida no artigo 15 do Segundo Termo Aditivo e
Consolidacdo do Contrato de Consdrcio Publico, representada nos termos do organograma
disposto no Anexo Il.

Art. 52 Conforme previsto no Contrato de Consdrcio Publico e nas suas alteragdes
posteriores, insere-se no rol de competéncias da Assembleia Geral aprovar, apds a analise do
Conselho Fiscal, o Orcamento Anual do Consércio Publico de Saude, bem como respectivos
créditos adicionais, a Politica Patrimonial e Financeira, o Plano de Metas, o Relatério Anual
de Atividades, e a Prestacdo de Contas do Conselho Administrativo.

Art. 62 Os 6rgdos componentes da estrutura do CISNORDESTE/SC deliberardo sobre suas
competéncias mediante decisdo tomada por maioria simples de votos dos consorciados
presentes, salvo quando exigida maioria qualificada pelo Contrato de Consdrcio Publico e por
suas alteragOes posteriores.

Paragrafo Unico: Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

Art. 72 Quando da vacancia de qualquer dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal,
deverdo ser observadas as seguintes disposicées:

§ 12 Conselho Administrativo:

| - Caso reste 06 (seis) meses ou menos para a préxima reunido ordindria da Assembleia
Geral, e desde que a vacancia seja dos membros Vice-Presidentes e/ou Secretarios, podera o
6rgdo seguir com sua composicdo reduzida, assumindo o 22 membro do respectivo cargo
como 12 se necessdrio, e respeitando sempre a necessidade de haver Presidente,
Vice-Presidente e Secretdrio, até a proxima reunido ordinaria da Assembleia Geral, na qual
devera ocorrer a elei¢do para recomposicdo do Conselho Administrativo;

Il - Caso a vacancia seja do membro Presidente, deverd ser convocada Assembleia Geral
extraordindria para recomposicdo do Conselho Administrativo;

Il - Caso reste mais de 06 (seis) meses para a proxima reunido ordindria da Assembleia Geral,
devera ser convocada Assembleia Geral extraordinaria para recomposicdo do Conselho
Administrativo;

IV - Caso ndo haja composicdo minima de Presidente, Vice-Presidente e Secretario, devera
ser convocada Assembleia Geral extraordinaria para recomposicdio do Conselho
Administrativo;

§ 22 Conselho Fiscal:

| - Caso reste 06 (seis) meses ou menos para a préxima reunido ordindria da Assembleia
Geral, e desde que respeitada a composicdo minima de 03 (trés) membros, podera o drgao
seguir com sua composicao reduzida até a préxima reunido ordinaria da Assembleia Geral,
na qual deverd ocorrer a elei¢cdo para recomposicao do Conselho Fiscal;
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Il - Caso reste mais de 06 (seis) meses para a proxima reunido ordindria da Assembleia Geral,
deverd ser convocada Assembleia Geral extraordinaria para recomposicdo do Conselho
Fiscal;

Il - Caso ndo haja composicdo minima de 03 (trés), devera ser convocada Assembleia Geral
extraordindria para recomposi¢cdo do Conselho Fiscal.

§ 32 O mandato do membro que preencherd a vacancia sera somente pelo periodo
remanescente.

Art. 82 O Colegiado de Salde elegerd, dentre seus membros, o Presidente do Colegiado, com
mandato de um ano, permitida a reeleicdo por mais um periodo.

§ 12 Na hipdtese de alteracdo do Presidente do Colegiado de Saude decorrente da
substituicdo do Secretdrio Municipal de Saude do municipio consorciado, far-se-a nova
eleigdo para conclusao do mandato.

§ 22 E facultado ao Secretdrio Municipal de Saude indicar substituto ou representante,
definitivo ou provisério, para compor o Colegiado de Saude do CISNORDESTE/SC, devendo a
indicacdo recair sobre agente publico vinculado a respectiva Secretaria Municipal de Saude.

§ 32 As acbes e servicos de saude a serem realizados direta ou indiretamente pelo
CISNORDESTE/SC devem, antes da submissdo a aprovacdo pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Administrativo do Consdrcio Publico de Salde, serem avaliadas pelo Colegiado de
Saude do Consodrcio Publico, e pactuados pela CIR quando promovida exclusivamente por
entes municipais, bem como pactuadas pela CIB quando promovidas pelo Estado de Santa
Catarina em conjunto com os entes municipais consorciados.

Art. 92 As deliberagbes em todos os 6rgaos do Consdrcio Publico de Saude deverdo ser
preferencialmente realizadas em consenso.

Art. 10 Nos termos do art. 19, paragrafo unico, do 22 Termo Aditivo e Consolidagao do
Contrato de Consdrcio Publico, as alteracdes do Contrato de Consdrcio Publico aprovadas
pela Assembleia Geral deverdo ser ratificadas por lei pela maioria dos seus entes
consorciados.

§ 12 E vedada a ratificacido com reserva que implique em consorciamento parcial ou
condicional do ente, nos termos do Contrato de Consdrcio Publico e das suas alteracdes
posteriores.

§ 22 Deve o ente consorciado ratificar por lei as alteracdes do Contrato de Consdrcio Publico
no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da respectiva aprovacdo em
Assembleia Geral.

§ 32 Caso ndo haja a ratificacdo por lei dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, fica o
ente consorciado sujeito a exclusdo, nos termos previstos no Contrato de Consércio Publico e
nas suas altera¢des posteriores.

Art. 11 O ente consorciado poderd requerer a sua exclusdo do CISNORDESTE/SC a
Assembleia Geral, nos termos do Contrato de Consércio Publico e das suas alteragGes
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posteriores, e desde que ratificada por Lei, num prazo nunca inferior a 12 (doze) meses da
ratificacdo por lei da exclusdo, sem prejuizo das obrigacdes e direitos, até sua efetiva
retirada.

CAPITULO IV
CONTRATACOES

Art. 12 Fica vedada a contratagdo, seja como empregado publico comissionado ou prestador
de servicos, de Agentes Politicos, quais sejam os Chefes do Poder Executivo, membros do
Poder Legislativo e Secretdrios em exercicio pelo periodo de 6 (seis) meses apds deixarem os
respectivos cargos eletivos, bem como de seus conjuges ou parentes até terceiro grau.

Paragrafo Unico: a vedacdo prevista neste artigo, estende-se as sociedades empresdrias de
que sejam sécios os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus
cOnjuges ou parentes até terceiro grau.

CAPITULO V
REUNIOES

Art. 13 O procedimento de convocacdo da Assembleia Geral é aquele estabelecido no
Contrato de Consércio Publico e nas suas alteraces posteriores.

Art. 14 A convocagao para realizagao de reunidao do Conselho Administrativo sera efetuada
pelo Presidente do CISNORDESTE/SC, devendo ser publicada no érgdo oficial de publica¢des
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da reunido.

Paragrafo unico. A reunido do Conselho Administrativo terd inicio:
| - em primeira convocacao, presentes a maioria dos seus membros;

Il - em segunda convocacdo, quinze minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocacdo, com qualguer nimero de membros.

Art. 15 A convocacdo para realizacdo de reunido do Conselho Fiscal sera efetuada pelo
Presidente do CISNORDESTE/SC, devendo ser publicada no drgdo oficial com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da reunido.

Paragrafo Unico. A reunidao do Conselho Fiscal tera inicio:
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos seus membros;

Il - em segunda convocagao, quinze minutos apds o hordrio estabelecido para a primeira
convocac¢do, com qualquer nimero de membros.

Art. 16 O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisdao da maioria de seus membros,
poderd convocar o Conselho Administrativo ou o Diretor Executivo para prestar
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esclarecimentos sobre a escrituragdo contabil ou os atos de gestdao financeira do
CISNORDESTE/SC.

Art. 17 A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderao se dar presencialmente,
virtualmente ou hibrida, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade
da participacao dos membros convocados e de seus respectivos votos.

§ 12 Podera ser utilizada a forma virtual ou hibrida das reunides para qualquer deliberagao
do Conselho Fiscal, do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral.

§ 22 As reunides virtuais ou hibridas, convocadas nos prazos estabelecidos no Contrato de
Consércio, nas suas alteragdes posteriores e neste Regimento Interno, deverdo ser
precedidas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, com envio dos documentos e
demais informac¢des necessdrias a tomada de decisdo pelos membros convocados e deverdao
permitir o registro dos votos no momento da reunido.

CAPITULO VI
REGIME JURIDICO DE TRABALHO
Secao |
Introducao

Art. 18 O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CISNORDESTE/SC é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e
regidos,, pelo que estabelece o Contrato de Consdrcio Publico, suas alteracdes posteriores e
este Regimento Interno.

§ 12 Aos empregos publicos aplicam-se as vedacdes e excecdes previstas na Constituicdo
Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 22 Aos empregados publicos do CISNORDESTE/SC sdo assegurados os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Os empregados publicos do CISNORDESTE/SC ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
entes consorciados.

Secao ll
Conceitos
Art. 19 Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

| - Quadro Permanente de Empregos Publicos: Conjunto de empregos em comissdo e
permanentes integrantes da estrutura do CISNORDESTE/SC;

Il — Emprego Publico: Conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominagdo prépria, em numero de vagas determinado e remuneragao
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previamente estabelecida, para admissdo em carater permanente ou em comissdo ou para
contratacdo temporaria, de acordo com a drea de atuagao e formagao profissional;

IIl - Emprego em comissdo: Emprego de livre admissdao e demissdo, destinado as fungdes de
direcdo, geréncia ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores
hierarquicos;

IV - Emprego permanente: Emprego cuja admissdo se da em cardter permanente, mediante
selecdo e aprovagao em concurso publico

V - Emprego temporario: Emprego cuja contratacdo se da em cardter tempordrio, mediante
contrata¢do por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico previstas no Contrato de Consdrcio Publico e nas suas
alteragOes posteriores.

VI - Remuneracdo: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas no Contrato de Consércio Publico e nas suas alteragdes
posteriores, neste Regimento Interno ou em Resolucdo;

VIl - Salario: Retribuicdo pecunidria bdsica pelo exercicio de emprego, com valor mensal,
forma de revisdo geral anual reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consdrcio
Publico e nas suas alteracdes posteriores, neste Regimento Interno e nos Acordos e nas
Convengdes Coletivas de Trabalho;

VIl - Referéncia Salarial: Graduacdo salarial ascendente de 01 (um) a 120 (cento e vinte),
com intervalos graduais entre uma referéncia e outra, definida para cada emprego publico e
estabelecida na tabela de referéncias salariais, constante no Contrato de Consércio Publico e
nas suas alteracoes posteriores, atualizadas por resolucao;

IX - Promogdo Funcional: Deslocamento do empregado publico de uma referéncia salarial
para outra dentro do mesmo emprego, nos termos do Contrato de Consércio Publico e das
suas alteragOes posteriores e deste Regimento Interno;

X - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado
e ainda ndo preenchido.

Secao lll
Quadro Permanente de Empregos Publicos

Art. 20 Os empregos em comissdao e permanentes do quadro de pessoal obedecem a
descricao estabelecida no Contrato de Consdrcio Publico e nas suas alteragGes posteriores,
incluindo sua denominacdo, referéncia salarial inicial, nimero de vagas, carga horaria
semanal e atribuicdes.

Secao IV
Ingresso

Art. 21 S3o requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CISNORDESTE/SC:

@ Sede CISNORDESTE/SC
Rua Max Colin, n® 1843 — Bairro Ameérica
Joinville/5C — CEP 89204-635
CNPJ: 03.222.337/0001-31

(147) 3422 9838 [ (47) 3422 5715
cisnordeste@cisnordeste. sc.gov.br
www.cisnordeste. sc.gov.br
@cisnordeste

AR,



.-' CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
* 4 ’. DO NORDESTE DE SANTA CATARINA

CISNORDESTE/SC
CISNORDESTE/SC

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade minima exigido para o exercicio do emprego;
V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptidao fisica e mental;

VIl - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo quando houver
compatibilidade legal.

§ 12 No caso de extingdo do emprego publico, o empregado terd rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CISNORDESTE/SC ou
dos entes consorciados.

§ 22 A contratacdo para emprego permanente depende de prévia selecdo e aprovacdo em
concurso publico, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 22 Nos termos do art. 32, § 19, do 22 Termo Aditivo e Consolidacdo do Contrato de
Consércio Publico, o emprego publico de Diretor Executivo deverd ser ocupado por
profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades
de Bacharelado, Licenciatura Plena ou Graduacdo Tecnoldgica, com experiéncia comprovada
ndo inferior a 3 (trés) anos em gestao publica ou privada.

Art. 23 O concurso publico pode ser realizado em mais de uma etapa, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital, ressalvadas as hipdteses de
isencdo nele expressamente previstas.

Paragrafo Unico. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacdo, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Art. 24 Os cargos comissionados poderdao ser contratados primeiro através de contrato de
experiéncia, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser rescindido por
qualquer das partes, nos termos da legislagdo trabalhista.

Art. 25 Observar-se-3o, na realizagdo do concurso publico, as normas constitucionais e as
resolucdes do CISNORDESTE/SC a respeito do tema.

SecaoV
Contratagcao Temporaria de Excepcional Interesse Publico
Art. 26 A selecao de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo

seletivo simplificado, divulgado por meio de edital, nos termos previstos no Contrato de
Consércio Publico e nas suas alteragdes posteriores.
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Paragrafo Unico. A contratacdao de empregado tempordrio prescindira do processo seletivo
nos casos em que nao for possivel aguardar sua realizagdao, mediante justificativa.

Art. 27 As contratagdes temporarias somente poderao ocorrer quando houver suficiéncia de
dotacdo orcamentdria e mediante prévia autorizacdo do Presidente do CISNORDESTE/SC.

Art. 28 A remunerac¢do do empregado temporario serd fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens
pecuniarias.

Paragrafo Unico: Ao empregado tempordrio ndo serd admitido a concessdo de progressdes
salariais.

Art. 29 O contrato tempordrio extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacao;

Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacao;

Il - por iniciativa do CISNORDESTE/SC, antes do término do prazo contratual.

§ 12 A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, deverd ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na proporcao
do numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 22 A extincdo do contrato nos termos do inciso lll deste artigo somente podera ocorrer em
razdo de interesse publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado
de indenizacdo correspondente a metade do saldrio que lhe caberia referente ao restante do
contrato temporario.

Secao VI
Vacancia

Art. 30 A vacancia do emprego decorrerd do implemento de condi¢cbes legalmente
estabelecidas, inclusive:

| - aposentadoria;
Il - falecimento;
Il - despedida ou demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contratagdo temporaria;

V - contratagdo ou posse em outro emprego, fungao ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administracdo Publica direta ou indireta, que implique acumulacdo ilegal de funcdo publica.

§ 12 A despedida sera aplicada ao empregado publico, em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - ndo satisfeitas as condi¢des do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de desempenho
constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e contraditério,
bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrdes minimos exigidos
para continuidade da relacdao de emprego

Il — pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, desde
que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de
ampla defesa e contraditdrio, nos termos da legislagao trabalhista;

IV - razOes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizacbes
previstas na legislacdo trabalhista.

V — prética de crime contra a administracdao publica ou improbidade administrativa.

§ 292 A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO VII
REMUNERACAO
Secao |
Saldrios

Art. 31 Os valores dos saldrios dos empregados sdo os constantes no Contrato de Consércio
Publico e nas suas alteracOes posteriores, assegurada a revisdo geral anual.

Paragrafo uUnico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser
reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional da remuneracao

Art. 32 O ingresso no CISNORDESTE/SC dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual
o empregado foi concursado e contratado.

Secao ll
Vantagens e Indeniza¢Ges

Art. 33 Além do salario, sem prejuizo de vantagens previstas em Resolucdo, poderdo ser
pagos ainda ao empregado as seguintes vantagens, e que vierem a ser pertinentes e
aprovadas pelo Conselho Administrativo, caso ndo decorrentes de lei:

| - indenizagOes;

Il - auxilios pecunidrios;

Il - adicionais previstos em leis ou resolugdes.
IV — gratifica¢Oes;

V - hora aula para os profissionais definidos por meio de resoluc¢ao
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§ 12 As indenizagGes e os auxilios pecuniarios ndao se incorporam ao saldrio para nenhum
efeito.

§ 22 As vantagens pecuniarias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

§ 32 A Gratificacdo por ocupacgdo do cargo de (nome do cargo) ou Gratificagdo de (nome da fungéo)
serd extinta, sem qualquer incorporacao ou direito adquirido, quando o empregado publico
tiver sua jornada de trabalho reduzida, seja administrativa ou judicialmente, tornando-se
incompativel com as atribui¢des e atividades necessarias ao cargo.

Art. 34 Além do saldrio e das demais vantagens regularmente previstas serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacao trabalhista:

| - décimo terceiro salario;

Il - adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - adicional noturno.

Art. 35 Fica instituida bolsa estudo aos empregados para a realizacdo de cursos de graduacao
ou pds-graduacao,no valor de 30% do custo do curso, limitados a um curso de graduacao ou
de pds-graduacdo, lato sensu ou stricto sensu, por empregado publico, além de outro curso,
de extensdo, de até 360 (trezentas e sessenta) horas, hipdtese em que o empregado
requerente fica obrigado a manter o vinculo trabalhista com o consércio por tempo minimo
equivalente a 2/3 (dois tercos) do tempo gasto para concluir o curso, contado a partir do
término deste, admitido, no caso de demissdo do empregado, a seu pedido, o reembolso
proporcional das despesas realizadas.

Paragrafo Unico. A requisicdo da bolsa de estudo pelo empregado devera vir acompanhada
da documentacdo pertinente a demonstracdo dos custos do curso, devendo ser celebrado o
Termo de Compromisso no qual o beneficiario da bolsa anuird com as condicées definidas no
paragrafo anterior.

Art. 36 A empregado publico, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais, que realizar cursos de graduag¢do ou pds-graduacao, /ato sensu ou
stricto sensu, em instituicdo ou universidade publica ou que desse ndao requerer bolsa de
estudos, mas que necessitar ausentar-se no horario de trabalho, podera solicitar o abono das
horas mensais faltantes na ordem de 30% da quantidade total, até o limite maximo de 40
(quarenta) horas més.

§ 12 Os cursos de graduacdo e pds graduacdo, lato sensu ou stricto sensu, elegiveis para o
beneficio previsto no caput devem necessariamente ter relagdo com as finalidades do
CISNORDESTE/SC e com o cargo que o empregado publico desempenha.
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§ 22 O beneficio descrito no caput dependerd de autorizacao da Diretoria Executiva, que
deverd ser requisitada por escrito no prazo minimo de 30 (trinta) dias do inicio do curso ou
do inicio da necessidade.

§ 32 Se a quantidade de horas faltantes superar o limite maximo previsto no caput, o
empregado publico podera solicitar a Diretora Executiva autorizagdo para compensa¢dao em
regime de banco de horas o tempo faltante, que serd compensado dentro do mesmo més de
competéncia e ndo podera exceder o limite de horas extraordinarias, previsto na CLT, de 02
(duas) horas diarias.

§ 42 O regime de banco de horas deste artigo obedecera as normas deste Regimento Interno,
do Contrato de Consércio Publico e das suas alteragdes posteriores.

§ 52 Os empregados publicos que tiverem a sua jornada reduzida, seja administrativa ou
judicialmente, ndo terao direito ao beneficio descrito neste artigo.

Secao lll
Jornada de Trabalho, Regime de Banco de Horas e Faltas

Art. 37 Os empregados terdo seus hordrios de entrada e saida flexibilizados, podendo o
ingresso no periodo matutino ser das 7:00 as 9:00hrs, a saida no periodo matutino das 11:00
as 13:00hrs. No periodo vespertino, a entrada deverd ser das 12:00 as 15:00hrs, e a saida das
16:00 as 19:00hrs.

§ 12 Para os empregados que possuem jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, é
obrigatdria a realizacdo de intervalo minimo para almoco de 30 (trinta) minutos e ndo podera
exceder a 02 (duas) horas.

§ 22 Para os empregados que possuem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, serd
obrigatdrio a realizacdo de um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos.

§ 32 Para os empregados que possuem jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e
ndo excedendo de 06 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo
minimo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 04 (quatro) horas.

§ 42 Os intervalos ndo serdo computados na duragao do trabalho.

§ 52 O empregado é obrigado a realizar sua carga hordria contratual mensalmente, devendo
comparecer diariamente ao trabalho, ndo sendo possivel cumular suas jornadas de trabalho.

§ 62 A alteragdo do turno de trabalho para os empregados que realizam 04 (quatro) ou 06
(seis) horas diarias, devera ser solicitada formalmente, anterior ao dia da alteragdo e com a
anuéncia do gestor.

§ 72 Os registros de entrada e saida serdo realizados através de reldgio ponto eletronico.

§ 82 A flexibilizacdo deve ocorrer de forma a ndo alterar o nimero de horas da jornada
mensal do empregado, sendo que, caso haja horas negativas no periodo de apuragao
mensal, devem as mesmas serem compensadas dentro da prépria competéncia.
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§ 92 Na impossibilidade de compensagdo das horas negativas dentro do periodo de
apuracao, o empregado deverd solicitar autorizagdo expressa a Diretoria Executiva para a
compensa¢dao na competéncia seguinte. Caso ndao compensadas, as horas negativas serao
descontadas na competéncia seguinte.

Art. 38 Nao serd permitida a compensacao citada no § 82 do artigo anterior com:
| - As horas para descanso;

Il — Férias, ressalvado, no caso de faltas ndo justificadas, o disposto no art. 130 caput e
incisos da CLT.

Art. 39 O hordrio extraordinariamente laborado ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias
e sera somado ao Banco de Horas do empregado, observando o seguinte:

| - O empregado somente poderd trabalhar em horario extraordinario mediante a
apresentacdo antecipada de comunicado formal e com autorizacdao do gestor;

Il - Em casos excepcionais, o comunicado podera ser feito no dia seguinte;

lll - Quando o empregado for “convocado” formalmente para participar de algum curso,
seminarios, reunides, entre outros, serda computado o horério de traslado/locomocdo e/ou
do tempo que exceder sua jornada de trabalho, ndo considerando como hora extra o periodo
de repouso;

IV - Quando o empregado for “convidado” a participar de algum curso, seminario, reunido,
entre outros, ndo sera computado o hordrio de traslado/locomogdo, nem o tempo que
exceder sua jornada de trabalho no evento;

V - As compensacdes do banco de horas ndo poderdo ultrapassar o ano de exercicio de
realizacdo, sendo pagas como horas extraordindrias ou descontadas como horas faltas ao
findar o ano de exercicio;

§ 19 Para fins do inciso Ill deste artigo, considera-se como convoca¢dao quando o gestor
requisitar, mediante formulario especifico, a presenca do empregado;

§ 22 Para fins do inciso IV deste artigo, considera-se como convite quando o gestor sugerir
informalmente e/ou o empregado solicitar.

Art. 40 As faltas do empregado ao trabalho sdao consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 19 S3o faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 22 Falta injustificada é a auséncia intencional ao trabalho ou sem motivo amparado em Lei,
a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado,em banco de horas.

§ 32 As faltas ao trabalho, que ndo estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelo Diretor
Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.
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Secao IV

Licenca-Maternidade

Art. 41 Serd concedida a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos a
empregada publica, sem prejuizo da sua remuneragdao, no més que antecede o parto ou
imediatamente na ocorréncia deste, mediante a apresentacdo de atestado médico. O mesmo
direito aplica-se a empregada publica que adotar ou tiver guarda judicial de criancga, para
adaptacdo do adotado ao novo lar.

CAPITULO VIII
REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Deveres
Art. 42 S3o deveres do empregado, além das obrigacdes impostas pela legislacdo trabalhista:

| - respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro de
entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a anotac¢do do registro
do ponto;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente do
CISNORDESTE/SC, pelo Diretor Executivo ou pelo seu superior hierarquico, ressalvadas
aquelas que ndo guardem relacdo com o servico publico ou que sejam manifestamente
ilegais;

lll - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencdo e critério, visando sempre aos
objetivos do CISNORDESTE/SC e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e
com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios consorciados,
prestadores de servico e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de
cordialidade e cooperacdo indispensavel ao desempenho das tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento em
virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou com
os usudrios dos servigos prestados pelo CISNORDESTE/SC;

VIl - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagGes que possam interessar
ao CISNORDESTE/SC;

VIII - oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servicos;

IX - atender, na forma das disposi¢Oes legais, a prorrogacao do horario de trabalho quando
exigir o servico e a juizo do Diretor Executivo;
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X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndao aceitando
atribuicGes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos
interesses do CISNORDESTE/SC;

X| - portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico
dirigidas a Administracdo Publica;

XIl - manter seu posto de trabalho limpo e organizado;

XIll - manejar com o cuidado necessario todas as instalagdes, equipamentos e as ferramentas
de trabalho postas a disposicdo deste para uso, tornando-se, entdo, responsavel pelo item
durante sua utilizacao;

XIV - cumprir as atribui¢cdes designadas para seu respectivo cargo de emprego publico, sem
prejuizo das demais designadas pelo superior hierdrquico e das que forem compativeis com
seu cargo

XV - relacionar-se produtivamente com os demais empregados do CISNORDESTE/SC para
realizar as atividades que sdo conexas as suas, inclusive com empregados de outras equipes
do Consércio.

Art. 44 O empregado pode ser responsabilizado por, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil, criminal e/ou de improbidade administrativa:

| - sonegacdo de valores, objetos, chaves, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda
e responsabilidade;

Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacao, exame ou conferéncia;

Il - qualguer prejuizo que causar ao patrimOnio ou a quaisquer bens e direitos do
CISNORDESTE/SC, dos municipios consorciados, dos usuarios dos servicos prestados pelo
Consércio, ou daqueles por este contratados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia,
negligéncia ou omissao.

Secao ll

Proibi¢Oes
Art. 45 Ao empregado é especialmente proibido:

| - referir-se de modo depreciativo aos superiores hierdrquicos, bem como aos colegas, aos
representantes dos municipios e a sociedade em geral, sendo admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do CISNORDESTE/SC, manifestacdo de apreco ou desapreco
a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do emprego;

IV - fornecer informacgdes que possam comprometer ou responsabilizar o CISNORDESTE/SC
ou 0s municipios consorciados;
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V - executar, durante o expediente, servigos estranhos para os quais fora contratado;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico;

VIl - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CISNORDESTE/SC para fins
particulares ou para terceiros, com cobranc¢a de honorarios;

VIII - ocupar concomitantemente ao emprego do CISNORDESTE/SC qualquer cargo, emprego
ou func¢do remunerada no servico publico, salvo se houver compatibilidade legal;

IX - prestar servicos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de
interposta pessoa, mediante o recebimento de remunerag¢do ou vantagem;

X - utilizar fone de ouvido e/ou aparelhos similares durante a jornada de trabalho, salvo
quando estiver em curso, reunido ou evento de interesse do CISNORDESTE/SC;

XI - utilizar dos materiais do CISNORDESTE/SC para fins particulares, seja durante o horario
de expediente ou fora dele;

XIl - fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas nas dependéncias internas e externas
do CISNORDESTE/SC ou aportar ao trabalho mediante efeito de alcool, drogas ou
psicotrépicos;

Xl - publicar, compartilhar e/ou disseminar por qualquer meio: conversas, textos, fotos ou
videos impréprios a moralidade e ao respeito do CISNORDESTE/SC, dos seus entes
consorciados, dos seus empregados e estagiarios.

Art. 46 A pratica de qualquer uma das proibicdes constantes no artigo precedente sujeita o
infrator a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento Interno, o que
deverda ser apurado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a
gravidade da infracdo, sem prejuizo de san¢des civeis e/ou criminais,

Art. 47 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o empregado estd sujeito as sang¢des de
carater trabalhista, bem como a responsabilizacdo civil e penal.

§ 12 A reparacdo de eventual prejuizo serd feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§ 22 Quando necessario, o CISNORDESTE/SC deve promover agdo regressiva contra o
empregado publico.

§ 32 As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado publico que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo CISNORDESTE/SC e descontadas da
remuneracao do empregado em até 03 (trés) parcelas.

Secao lll
Penalidades
Art. 48 S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;
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Il - adverténcia escrita;
Il - suspensao;
IV - despedida.

§ 22 A pena de adverténcia escrita sera aplicada pelo Presidente, ou pelo Diretor Executivo,
conforme o caso, quando o empregado publico deixar de cumprir seus deveres.

§ 12-A A pena de adverténcia pode ser aplicada verbalmente pelo superior hierarquico,
proporcionalmente a gravidade do caso, quando o empregado publico deixar de cumprir
seus deveres.

§ 32 A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres
pelo empregado, ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus
deveres pela qual ja tenha sido advertido, ou pela gravidade do caso.

§ 42 A pena de suspensdo importara no desconto proporcional do saldrio e das vantagens,,=
ndo computando-se o tempo de servico para qualquer efeito

§ 52 A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no § 12 do art. 27 deste
Regimento Interno.

§ 62 A aplicacdo das penas de suspensdo ou despedida, decorrerda de sindicancia,
observando-se ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 49 Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CISNORDESTE/SC ou
para terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes

§ 12 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado
publico ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de
suspensao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

CAPITULO IX
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 50 O CISNORDESTE/SC deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos
seus empregados por si ou através de orgdos ou técnicos especializados de outras
instituicdes.

Art. 51 A participa¢do dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou

quaisquer outras atividades de treinamento é obrigatéria, quando estes forem realizados
durante o horario de trabalho do empregado e quando a determinacdo proceder do
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Presidente do CISNORDESTE/SC ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados,
comunicados previamente e por escrito.

Paragrafo Unico. Quando a participacdo nas atividades citadas no caput deste artigo nao
advir de determinacdo do Presidente do CISNORDESTE/SC ou do Diretor Executivo, o
empregado deve solicitar a devida autorizagao.

CAPITULO X
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 52 A Avaliacdo Periddica de Desempenho, de que trata o art. 46 do Segundo Termo
Aditivo e Consolidagdo do Contrato de Consodrcio Publico do CISNORDESTE/SC, deve ser
aplicada aos empregados, semestralmente, através de comissdo permanente instituida para
tal finalidade, formada por 3 (trés) empregados, nomeada pelo Presidente do
CISNORDESTE/SC, para mandatos de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A avaliacdo
serd realizada mediante a aplicacdo de questionario, observando-se os seguintes critérios:

| - eficiéncia;

Il - responsabilidade;

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - relacionamento pessoal; e
VI - penalidades disciplinares.

§ 12 A pontuacdo dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:

|-6timo10e9

II-bom-8e7
lll-regular-6e5

IV - insatisfatorio - abaixo de 5

§ 29 Para fins de realizacdo da avaliacdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de
avaliacdo constantes no Anexo Il.

§ 32 A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcangar, na
média dos critérios, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total possivel; e
insatisfatdria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

Art. 53 Caso a avaliacdo seja insatisfatdria, devera ser comunicada ao Diretor Executivo para
que este promova a apuragao que entender cabivel ao caso, podendo instaurar sindicancia
e/ou processo administrativo disciplinar, se necessario.
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CAPITULO XI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 54 Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado publico
do CISNORDESTE/SC ¢é obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando
ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 19 As denuncias serdo objeto de apuracao, desde que contenham a identificacdo do
denunciante.

§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 55 A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades,
que envolvam os interesses do CISNORDESTE/SC, podendo resultar em:

| - arquivamento do processo.
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.
Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

§ 12 O procedimento de sindicancia observara, no que couber, as regras definidas neste
Regimento Interno para o processo administrativo disciplinar.

Art. 56 Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado publico ensejar a imposicdo
de penalidade de suspensdo maior do que 30 (trinta) dias e despedida, serd obrigatoria a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Secao ll
Afastamento Preventivo
Art. 57 Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia e/ou do processo disciplinar

podera determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secdo Il
Processo Disciplinar

Art. 58 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
empregado por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo
com as atribuicdes do emprego que ocupe.
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§ 12 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial composta de
03 (trés) empregados designados pelo Presidente do CISNORDESTE/SC.

§ 192-A comissdo de que trata o paragrafo anterior poderd ser composta, ainda, por
servidores publicos dos entes consorciados.

§ 22 N3do poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 32 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados
o sigilo necessario a elucidacao dos fatos.

Art. 59 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério.
Il - julgamento.

Art. 60 As citac¢Oes, intimacdes e as ciéncias dispostas neste Regimento Interno poderao se
proceder mediante correio eletrénico com aviso de recebimento, dando-se por cumpridas e
perfeitas com a entrega da mensagem eletronica ao remetente.

§ 12 Somente quando o ato assim exigir, serd necessdria confirmacdo de leitura da
mensagem eletrénica encaminhada.

§ 29 Este artigo e os artigos 60-A e 61 também podem ser aplicados aos demais processos
administrativos no ambito do CISNORDESTE/SC.

Art. 60-A As citacOes, intimacOes e as ciéncias de que trata o artigo anterior também
poderdo ser realizadas por intermédio de aplicativos de comunicacdo, desde que cumprida a
finalidade do ato.

Art. 61 O cumprimento da citacdo, da intimacdo e da ciéncia por meio eletrénico sera
documentado nos autos por:

| — comprovante do envio e do recebimento da comunicacgdo processual, com os respectivos
dia e hora de ocorréncia; ou

Il — certiddo detalhada de como o destinatario foi identificado e tomou conhecimento do
teor da comunicagao.

Subsecao |
Inquérito

Art. 62 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em lei.
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Paragrafo uUnico: Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugdo, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido
precedido de sindicancia.

Art. 63 Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagado dos fatos.

§ 12 E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 22 A comissao poderd denegar pedidos e producdes de provas considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 32 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 64 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

Paragrafo Unico: O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio da comissao.

Art. 65 Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do empregado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 O indiciado sera citado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de ciéncia do indiciado.

§ 29 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 66 Encerrada a instrucdo, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 29 Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido ao Conselho
Administrativo, para julgamento.

Subsecao ll

Julgamento
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Art. 67 No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o Presidente do
CISNORDESTE/SC proferird a decisdo do Conselho Administrativo.

Art. 65 O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 12 Quando o relatério da comissdao contrariar as provas dos autos, o Conselho
Administrativo poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o empregado de responsabilidade.

§ 29 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para
instauracdo de novo processo.

§ 32 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, também nao se
aplica prescricao intercorrente em qualquer fase do processo administrativo disciplinar.

Art. 69 O empregado que responder a processo disciplinar sé poderd requerer sua demissao
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico: Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo maximo de 80 (oitenta)
dias para conclusao, ndo se aplica o disposto no caput.

Subsecao lll
Pedido de Reconsideragao

Art. 70 Da decisdio do Conselho Administrativo proferida pelo Presidente do
CISNORDESTE/SC cabe pedido de reconsideracdo, que devera aduzir fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 12 O pedido de reconsideracdo sera dirigido ao Presidente do CISNORDESTE/SC, que, se
autoriza-lo, encaminhara a comissdo para emitir consideragoes.

§ 22 O julgamento caberd ao Conselho Administrativo, que poderd reconsiderar a decisao
proferida.

CAPITULO XII
PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 71 O programa de estagio no ambito do CISNORDESTE/SC destina-se a estudantes de
educacdo superior regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia assinatura de convénio com as
instituicdes de ensino.

Art. 72 As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cinquenta por
cento) do total de empregados em exercicio no CISNORDESTE/SC.
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Art. 73 A distribuicdo das vagas de estdgio serd autorizada pelo Presidente do
CISNORDESTE/SC, nos termos de resolugao.

§ 12 O processo seletivo para ingresso no programa de estagio deverd ser constituido
exclusivamente pela analise de desempenho académico, conforme critérios a serem
regulados por meio de Resolugao.

§ 22 E facultado ao CISNORDESTE/SC recorrer a servicos de agentes de integracdo publico
privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, para auxiliar
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, aos quais cabem:.

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condic¢des de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV —encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

Art. 74 O estagidrio somente poderd iniciar suas atividades apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por parte:

| - do estudante ou do seu representante legal quando relativamente incapaz;
Il - da instituicdo de ensino;

Il - do supervisor de estagio; e

IV - do CISNORDESTE/SC.

Paragrafo Unico. E vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o artigo
anterior como representantes de qualquer das partes.

Art. 75 O estdgio tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
Unica vez.

Art. 76 A jornada de atividade em estagio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais e de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em
periodo compativel com o expediente do CISNORDESTE/SC e com o hordério escolar.

Art. 77 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o estagio tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso previstos no caput serdo concedidos proporcionalmente.

Art. 78 Ao estagiario que fizer o estdgio ndo obrigatério serd concedido auxilio financeiro
(Bolsa Auxilio Estagio) mensal definido por resolucdo.

§ 12 Serd fornecido ao estagiario nao obrigatdrio auxilio-transporte mensal.
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§ 22 Ao estagidrio ndao sera concedida, nem devida, qualquer vantagem, prevista aos
empregados publicos neste Regimento Interno e/ou no Contrato de Consdrcio e em suas
alteragdes posteriores.

Art. 79 Cabera ao CISNORDESTE/SC a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
compromisso.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o caput deste artigo devera ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 80 Por ocasiao do desligamento do estagiario, ser-lhe-a entregue termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

CAPITULO Xl
PROGRAMA DE JOVEM APRENDIZ

Art. 81 E facultado ao CISNORDESTE/SC contratar jovem aprendiz, nos termos
regulamentados por Resolucdo expedida pelo Presidente do consércio publico.

§ 12 A distribuicdo das vagas de jovem aprendiz sera autorizada pelo Presidente, nos termos
da CLT e de Resolugdo do CISNORDESTE/SC.

§ 22 O programa de jovem aprendiz do CISNORDESTE/SC observard as regras previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no que couberem dentro do regime especifico de
consarcios publicos.

CAPITULO IX
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 82 Cada um dos empregados e dos estagiarios deve obedecer as disposicées da Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), principalmente, portanto, manter
sigilo no tocante as informacdes, dados e documentos que vier a receber no exercicio da
funcdo ou por outra forma vier a tomar conhecimento em virtude do contrato de trabalho,
ndo so durante a vigéncia deste, mas também apds o seu encerramento.

CAPITULO X
POLITICA ANTICORRUPCAO

Art. 83 E expressamente proibido oferecer, dar, prometer, aceitar ou se comprometer a
aceitar a quem ou de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensag¢ao, vantagens financeiras ou de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao sob as leis brasileiras ou as
estrangeiras, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do contrato de trabalho, ou
de outra forma que nao relacionada a este contrato.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 84 Os prazos previstos neste regimento, salvo disposicdo expressa em contrdrio,
computar-se-3o a partir do primeiro dia Util subsequente ao da realiza¢do do ato, excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro dia util se o

vencimento cair em feriado.

Art. 85 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Joinville, 15 de julho de 2024.

Assinado de forma digital por

RODRIGO ADRIANY  Ronmcoaomany
DAVID:03300727901 BAYD%300727501

Dados: 2024.07.15 14:02:56 -03'00"

Rodrigo Adriany David
Presidente do CISNORDESTE/SC
Prefeito de Garuva
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO CISNORDESTE/SC

ASSEMBLEIA
GERAL
CONSELHO
______________ ADMINISTRATIVO
1 1
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1 1
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i JURIDICA i “: INTERNO i
I e e e e e e o o = 1 L e e e e e e e e = 1
GESTOR DE GESTOR DE GESTOR DE GESTOR DE GESTOR
UNIDADE LICITACOES E INFORMACAO SERVICOS EM ADMINISTRATIVO
ASSISTENCIAL CONTRATOS EM SAUDE SAUDE FINANCEIRO
EQUIPE EQUIPE EQUIPE EQUIPE EQUIPE
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME:

DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO:

COMISSAO AVALIADORA:
PERIODO DA AVALIAGAO: __ /  / A__ /[

ANEXAR COPIAS DE CERTIFICADOS DE CURSOS REALIZADOS NO PERIODO

Estabelecer uma nota de 0 a 10 para cada fator

AUTO | AVALIAGCAO

CRITERIOS AVALIACAO | COMISSAO

1 - EFICIENCIA

FATOR 1.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO - Considerar o grau de
dominio e compreensdo das atribuicdes que desenvolve.

FATOR 1.2 - INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Considerar a capacidade de lidar
com situac¢des fora da rotina e a habilidade para criar e desenvolver novas
ideias, percebendo, interpretando e discernindo aspectos importantes no
desenvolvimento do trabalho.

FATOR 1.3 - QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar o grau de
desempenho, organiza¢do e seguranca com que o trabalho é realizado, e
se o nivel de qualidade dos trabalhos entregues revela continua
aprendizagem, consolidacdo e ampliacdo das competéncias profissionais.

FATOR 1.4 - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO - Considerar
a habilidade de programar atividades, propor e selecionar métodos
adequados para execugao.

FATOR 1.5 - PROPORCIONALIDADE - Considerar se o volume de trabalho
produzido é proporcional a sua complexidade, tempo e recursos
disponiveis.

FATO 1.6 - CONTRIBUICAO PARA O CONSORCIO COMO UM TODO -
Considerar se as atividades sao desenvolvidas tém como referéncia a
contribuicdo para a melhoria dos resultados da unidade organizacional.
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2 - RESPONSABILIDADE

FATOR 2.1 - SERIEDADE E CREDIBILIDADE - Considerar a seriedade e a
credibilidade na realizacdo dos trabalhos.

FATOR 2.3 - RESPONSABILIDADE - Considerar se responsabiliza-se e
assume as consequéncias decorrentes de seus atos e/ou omissdes, bem
como se desenvolve as atividades com zelo e responsabilidade.

FATOR 2.2 - SIGILO - Considerar se demonstra zelo e o sigilo necessdario na
guarda e utilizagdo de informagdes, documentos e/ou valores.

3 - ASSIDUIDADE

FATOR 3.1 - ASSIDUIDADE - Considerar o comparecimento e a
permanéncia no local de trabalho, comunicando e justificando possiveis
imprevistos.

FATOR 3.2 - NORMATIVAS INTERNAS - Considerar se tem conhecimento e
cumpre as normas internas quanto as eventuais necessidades de
alteracao de horario, jornada, banco de horas.

4 - PONTUALIDADE

FATOR 4.1 - PONTUALIDADE - Considerar o cumprimento do horario de
trabalho estabelecido.

FATOR 4.2 - ATENDIMENTO AOS PRAZOS - Considerar se executa as
atividades dentro dos prazos previstos para a sua execugao.

5 - RELACIONAMENTO PESSOAL

FATOR 5.1 - RELACIONAMENTO PESSOAL - Considerar a forma pelo qual se
relaciona com os colegas de trabalho e usuarios do servico.

FATOR 5.2 - COOPERACAO - Considerar a disponibilidade de colaborar com
o seu grupo de trabalho, tendo em vista as necessidades do setor.

FATOR 5.4 - METAS DE EQUIPE - Considerar se conhece os objetivos e
metas da sua equipe de trabalho e estd comprometido com os resultados,
cumprindo regras e compromissos assumidos.

FATOR 5.4 - COOPERACAO ENTRE EQUIPES - Considerar se relaciona-se
produtivamente com os demais empregados do CISNORDESTE/SC para
realizar as atividades que sdo conexas as suas, inclusive com empregados
de outras equipes do Consércio.

FATOR 5.5 - METAS DO CISNORDESTE/SC - Considerar se conhece os
objetivos e metas do CISNORDESTE/SC e estd comprometido com os
resultados, cumprindo regras e compromissos coletivos assumidos.
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6 - PENALIDADES DISCIPLINARES

FATOR 6.1 - PENALIDADES DISCIPLINARES - Considerar o numero,
recorréncia e gravidade das penalidades disciplinares aplicadas (quanto
menor o nimero maior a pontuacdo da avaliacdo).

Avaliado, se achar necessario, justifique a pontuagao estabelecida para cada fator:

Avaliado, relacionar os fatores que impactaram positiva ou negativamente no seu
desempenho:

Comissdo Avaliadora, se achar necessario, justifique a pontuag¢ao estabelecida para cada
fator:

Sugestdes de acoes para o Avaliado (treinamento, cursos, capacitages, trocas de
experiéncia, etc):

Concorda com sua avaliagdo? ( ) Sim () Nao
Justifique:

Em / / Assinatura Avaliado

Em / / Assinatura Comissdo Avaliadora

Em / / Assinatura Diretor Executivo

@ Sede CISNORDESTE/SC
Rua Max Colin, n® 1843 — Bairro Ameérica
Joinville/SC — CEP B9204-635
CNPJ: 03.222.337/0001-31

(147) 3422 9838 [ (47) 3422 5715
cisnordeste@cisnordeste. sc.gov.br
www.cisnordeste. sc.gov.br
@cisnordeste

AR,



		2024-07-15T14:02:56-0300
	RODRIGO ADRIANY DAVID:03300727901




